Zatacznik do zarzadzenia Nr ORG/25/2025
Wojta Gminy Starogard Gdanski
z dnia 18 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjt Gminy Starogard Gdanski
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

I. Nazwa iadres samorzadowej instytucji kultury: Gminny O$rodek Kultury i Sportu Grodzisko Owidz
z siedzibg ul. Rycerska 1, 83-211 Jabtowo.

II. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest spetnienie ponizszych wymagan.
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
2. Co najmniej 5-letni ogdlny staz pracy.

3. Co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy na stanowiskach kierowniczych w podmiotach sektora
finansow publicznych dziatajacych w obszarze kultury.

4. Korzystanie w petni z praw publicznych.

5. Niekaralno§¢ za umyélne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa
skarbowe oraz niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
7. Nieposzlakowana opinia.
III. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat.
1. Do$wiadczenie w pracy w obszarze dziatalnosci kulturalnej.
2. Znajomosé problematyki z zakresu organizacji projektow artystycznych i kulturalnych.
3. Doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych oraz wspotpracy ze $rodowiskami tworczymi.
4. Do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menedzerskie i organizatorskie.

5. Znajomo$¢ przepisobw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz finansow
publicznych w szczegélno$ci znajomos¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z pézn. zm.), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1320).

IV. Wymagane dokumenty.

1. Podpisany zyciorys (CV) oraz wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imie,
nazwisko, dane kontaktowe wraz z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na stanowisko
dyrektora, opatrzone zgodg na przetwarzanie danych osobowych ( klauzula j.n.).

2. Odpis lub kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, ewentualnie odpisy lub
kserokopie dyploméw ukonczonych studiéw podyplomowych, kurséw, szkot lub ztozenia
egzaminow, celem udokumentowania wymaganego wyksztatcenia.

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydata na dyrektora GOKiS (druk do pobrania).

4. Odpisy $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia i/lub zaswiadczen o



dotychczasowym zatrudnieniu.
5. Podpisane odrgeznie o§wiadczenia ( druk do pobrania):
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- o§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestgpstwa skarbowe,

- o§wiadczenie kandydata o niekaralnoéci zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 104)
oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,
- o§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
6. Koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury i Sportu Grodzisko Owidz (max. 5
stron formatu A4), zawierajgca w szczegdlnosci:
- okre$lenie gtownych celow, kierunkow dziatania i rozwoju instytucji na lata 2025-2028,

- program dziatalno$ci statutowej na lata 2025-2028 uwzgledniajacej: organizacje imprez i projektéw
Kulturalnych (festiwali, koncertow, wystaw) oraz pozostale dzialania i projekty kulturalne;

- odniesienie do struktury organizacyjnej instytucji, wykorzystania obiektow, warunkéw
finansowych instytucji oraz dziatan remontowych i inwestycyjnych.

7. Wykaz zrealizowanych projektéw artystycznych/kulturalnych w trzech ostatnich latach, z krétkim
opisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w jezyku polskim. Wniosek o przystapienie do
konkursu oraz zyciorys powinny by¢é podpisane i opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postepowaniu konkursowym dla potrzeb
niezbednych do realizacji tego procesu zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Kopie dokumentéw powinny byé przez kandydata potwierdzone za zgodnosé z oryginalem na kazdej
stronie dokumentu.

Oswiadczenia i dokumenty powinny byé podpisane wlasnorecznie przez kandydata i opatrzone datg.
V. Migjsce i termin sktadania dokumentow.
1. Wnioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi powyzej dokumentami nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu Grodzisko Owidz” w sekretariacie Urzgdu Gminy Starogard Gdanski ul.
Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdanski, w terminie do dnia 20.03.2025r., do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku dostarczenia dokumentéw za posrednictwem poczty o dacie zgloszenia decyduje data
wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy Starogard Gd. Dokumenty, ktére wplyng na podany adres w innym niz
wskazany terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu — 31.03.2025 roku.
5. Informacji dotyczacych postgpowania konkursowego oraz warunkéw organizacyjno-

finansowych dzialalno$ci instytucji kultury udziela w imieniu Wéjta, Mirostawa Zidtkowska,



Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Urzad Gminy Starogard Gd. ul. Sikorskiego 9, Starogard Gdanski
pok. 211, tel. 58 5625067 wew. 211

6. Kandydaci spemiajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu konkursu. Informacja o wynikach
konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.bip.starogardgd.ug.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzg¢du Gminy.
VI . Pozostate informacje

1. Przewidywany termin obj¢cia stanowiska dyrektora: maj 2025 r.

2. Organizator zastrzega mozliwo$¢ braku rozstrzygnigcia konkursu, w szczegolnosci w przypadku, kiedy
zaden z kandydatéw nie uzyska 60 % max. liczby punktéw, podczas II etapu konkursu lub w przypadku
stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow.

3. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatrudnionego w Gminnym Oérodku Kultury i Sportu
Grodzisko Owidz zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktorzy
nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu konkursu, oraz tych, ktérzy nie zostali umieszczeni w protokole
z przeprowadzonego konkursu, zostang odestane poczty.

Informacje dla kandydatéw do pracy dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych udziat w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe begdg
przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Starogard Gdanski, ul. gen. Wrtadystawa
Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdafiski, e-mail: urzad@ugstarogard.pl, telefon: 585625067,

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@ugstarogard.pl, telefon: 585625067 wew. 113;

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz
w celu zatrudnienia pracownika.

4. Podstawami prawnymi przetwarzania sa: art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: RODO) w zwigzku z przepisami
m.in. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, dobrowolna zgoda osoby na przetwarzanie jej
danych osobowych oraz w przypadku zawarcia umowy o pracg — dodatkowo umowa O pracg taczaca
pracodawce i pracownika;

5. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie;

6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Starogard Gdanski, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
zawierajgce dane osobowe kandydatéw, ktérzy w procesie rekrutacji spetnili wymagania formalne i przeszli do
dalszego etapu naboru bedg przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej, za$
dokumenty zawierajace dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru,
zostang odestane poczty.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy i instytucje uprawnione do danych na podstawie
przepisdw prawa lub/i podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

8. W zakresie, w jakim zostato to okreslone w RODO przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:



a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) prawo do przenoszenia danych osobowych.

9. W przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu danych kandydata przez
Administratora, kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy. Podanie innych danych w zakresie
nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna wycofa¢ w dowolnym
czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé

wycofana w dowolnym czasie - w tym celu prosimy o zaznaczenie i podpisanie takiej zgody w kwestionariuszu
osobowym.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

12. Podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez podlegaé
profilowaniu.

Informacje dla kandydatow do pracy o procedurze zgloszen wewngtrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r.
poz. 928), informuje, ze w Urzedzie Gminy Starogard Gdafiski obowiazuje wewngtrzna procedura
dokonywania zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych przyjeta Zarzadzeniem Nr
ORG/186/2024 Wojta Gminy Starogard Gdanski z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
w Urzedzie Gminy Starogard Gdanski wewnetrznej procedury dokonywania zgloszef naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych, zwana dalej "Procedurg".

Mogg Panstwo dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 2 Procedury,
w spos6b opisany w § 4 Procedury, o ktérych dowiedzieli si¢ Pafistwo podczas lub w zwigzku z przebiegiem
procesu rekrutacji.

Procedura dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.ugstarogard.pl

WoJT

Artur Osnowski



